Affichage - Projet spécifique - Spécialiste en procédés d’assemblage batterie lithium
Durée de ’affichage : Du 1" au 08 décembre inclusivement

Envoi des candidatures : Nicholas Berrouard nberrouard@cnete.gc.ca

INTRODUCTION

Vous étes passionné par les procédés manufacturiers, I’automatisation industrielle et
I’innovation dans le domaine des batteries lithium ? Vous souhaitez relever des défis
professionnels stimulants qui auront des retombées concrétes pour I’industrie et la transition
énergétique ? Vous aimeriez faire partie d’une équipe dynamique et engagée, au cceur de
projets de pointe ?

Le CNETE est a la recherche d’un.e spécialiste en procédés d’assemblage de batteries
lithium. Vous contribuerez a ’avancement de technologies stratégiques pour le Québec et
évoluerez dans un milieu de travail diversifié, collaboratif et innovant en recherche
appliquée.

NATURE DU TRAVAIL

Le spécialiste vient en support aux équipes projet pour faciliter la mise en ceuvre des étapes et
I’atteinte des objectifs.

Quelques attributions caractéristiques :

e Agir comme expert dans les travaux de R&D relatifs aux différents procédés sur
place (interface HMI et programmation) ;

e Agir comme expert dans les travaux de R&D relatifs aux procédés de
fabrication/assemblage des piles lithium tout solide ;

e Soutenir les techniciens en instrumentations et controle ;

e Travailler avec les techniciens pour le développement de méthodes d’assemblage;

e Travailler avec les techniciens pour les projets de R&D reliés au lithium métal ;

COMPETENCES SPECIFIQUES

o Expertise en procédés d’assemblage de batteries lithium (cellules, modules, packs) ;
o Expérience en programmation d’automates industriels, notamment Beckhoff;

o Connaissance des technologies lithium-métal et des procédés associés ;

o Expérience en instrumentation et contrdle industriel ;

o Expérience en développement ou optimisation de procédés manufacturiers ;

o Expérience en gestion ou supervision de projets industriels (atout) ;
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COMPETENCES GENERALES

¢ Autonomie et sens de I’initiative ;

¢ Souci du client et orientation vers la satisfaction des besoins ;

e Travail en équipe et collaboration multidisciplinaire ;

o Capacité a s’organiser, a prioriser les tiches et a gérer plusieurs dossiers
simultanément ;

e Capacité d’adaptation et flexibilité ;

e Sens des responsabilités ;

o Capacité a travailler sous pression et a gérer le stress ;

QUALIFICATIONS REQUISES

e Détenir un diplome universitaire de premier cycle (baccalauréat) en génie électrique,
robotique, automatisation, ou dans un domaine connexe, ou détenir un diplome dont
I’équivalence est reconnue par I’autorité compétente. La scolarité peut étre
compensée par les années d'expérience pertinente nécessaires pour combler le
manque de scolarité a raison de deux (2) années d'expérience par année de scolarité ;

e Maitrise du frangais parlé et écrit ;

o Connaissance appropri¢e de I’anglais (lecture de documentation technique, échanges
avec partenaires) ;

e Détenir un permis de conduire valide du Québec ;

e Le/la candidat(e) retenu(e) fera 1’objet d’une vérification de fiabilité et d’intégrité
conformément a la norme sur la vérification et I’intégrité des personnes ;

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES

e Poste contractuel, occasionnel et temps partiel, possibilité de travail de
soir/nuit/week-end selon les besoins du projet

e Horaire de travail : 0-35h par semaine

e Durée du contrat : de la date d’entrée en fonction jusqu’au 31 décembre 2026 ;

e Salaire horaire de 31,91 4 46,86 $ jusqu’au 31 décembre 2025, et de 33,03 a 48,508 a
compter de janvier 2026, établi en fonction de la scolarité et de I’expérience;

e Avantages sociaux : retraite, congés payés, télétravail possible, salle d’entrainement,
transport en commun a proximité, etc.;

e Entrée en fonction : Dés que possible

o Des examens médicaux pré-emploi peuvent étre requis

INSTRUCTIONS AUX POSTULANT(E)S

Le CNETE applique un programme d’acces a I’égalité et invite les femmes, les membres des
minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter
leurs candidatures.

Les candidatures doivent étre envoyées a Nicholas Berrouard (nberrouard@cnete.qc.ca)
avant le 08 décembre 2025.
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